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PROGRAMMES D’EMPLOI ECO CANADA

DEVELOPPEMENT DE L’ EMPLOYABILITE
EN ENVIRONNEMENT (EEP)

A PROPOS DU PROGRAMME

Le programme Développement de I’employabilité en environnement (EEP) fait partie de la Stratégie
emploi et compétences jeunesse (SEC)) du Gouvernement du Canada. Il vise a aider tous les jeunes (agés
de 15 a 30 ans) a s'orienter sur le marché du travail et a réussir leur transition vers un emploi durable.

Nous couvrirons 50 % des salaires jusqu'a 12 000 $ aux employeur(se)s éligibles qui embauchent des
jeunes confrontés a des obstacles a I'emploi, en leur donnant la possibilité de renforcer leurs
compétences professionnelles clés et d'acquérir une expérience professionnelle.

CONDITIONS D'ADMISSION

Prereqws pour les participant(e)s Prérequis pour les employeur(se)s
Les participant(e)s doivent avoir de 15 a 30 - Doit étre une organisation canadienne ou
ans inclus et étre citoyen(ne)s canadien(e)s, une filiale canadienne
résident(e)s permanent(e)s ou réfugié(e) au - Peut étre effectués a temps plein ou a temps
sens de la Loi sur 'immigration et la partiel, a raison d'un maximum de 40
protection des réfugiés. heures par semaine pendant 12 mois

. Etre légalement autorisés a travailler au - Fournir une expérience professionnelle axée
Canada et conformément a la législation et sur le développement des compétences, du
aux réglements provinciaux/territoriaux leadership et de I'esprit d'équipe.
pertinents.
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Inclus, sans s'y limiter, les ressources

Acquérir de I'expérience dans le Bénéficier d'une équipe diverse natL_JreIIes, Iestca}blnellts d e_tudes t
secteur environnemental et améliorer et d’idées provenant des jeunes enV|lro_nnerr|1en a'es, | er:_selgnemen
ses compétences de gestion, talents canadiens, tout en sugerLetur, €s organisa I|ons + d
communication, travail en équipe, économisant sur les colts la.L,J oc _onss,lalnm qtue f.s sect (‘ejurs €
leadership et organisation. d'embauche et de formation. Energie, de fa construction et des

transports.

DEMANDE DE SUBVENTION

Effectue_z une c_Ierr]ande en ligne et notre équipe dgs programmes nanoé parle
d'emploi vous indiquera si votre poste est éligible a une subvention. e
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PROGRAMMES D’EMPLOI ECO CANADA

DEVELOPPEMENT DE L’ EMPLOYABILITE
EN ENVIRONNEMENT (EEP)

OBTENEZ UNE SUBVENTION EN 5 ETAPES FACILES

1. PREPAREZ VOS INFORMATIONS

Vous devez avoir l'intitulé du poste, la description et le plan de formation (pour les employeur(se)s) ou les
informations sur le programme d'études postsecondaires et un CV (pour les candidat(e)s).

I

. POSTULEZ EN LIGNE

Remplissez notre formulaire en ligne automatisé

i

. OBTENEZ VOTRE APPROBATION

Communiquez les informations sur votre candidat(e) a I’équipe des programmes d’emploi

“

V Une fois que vous et votre candidat(e) étes approuvé(e)s, ECO Canada procédera au jumelage des candidatures

5. RECEVEZ LA SUBVENTION
Une fois que les contrats sont signés, ECO Canada sera en mesure de vous envoyer le montant approuvé

POSTULEZ DES MAINTENANT

Les employeur(se)s et les candidat(e)s doivent remplir une demande en ligne N
et notre équipe vous indiquera si votre poste est éligible a une subvention. AT



sionnels/designations-adhesions/emplois-et-subventions-salariales/financement-en-matiere-demploi-et-tableau-des-emplois/demande-de-financement/

